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Este proyecto tiene como objetivo € estudio, disefio, implementacion e integracion de un conjunto de aplica-
ciones que congtituyan laINTRANET en un centro Hospitalario con € fin de satisfacer todas |as necesida-
des (laboraesy de ocio) del persona del mencionado centro.

El desarrollo se ha hecho en diferentes fases:

Estudio de latecnologia a utilizar y adecuacion del hardware.
- Andissdelas aplicaciones iniciales que forman € esqueleto de la Intranet.
- Desarrollo de las aplicaciones propiamente dichas.

- Estudio e implementacién de aplicaciones gancho para garantizar € acceso diario por parte de
todo € persond del hospital.

- Estudio de satisfaccion del persona que esta utilizado las aplicaciones.

- Desarrallo y andlisis conjunto de aplicaciones ad-hoc paralas diferentes éreas y servicios.

Como resultado tenemos € éxito total de utilizacion y explotacion de la misma por parte dd persona del
Hospital consiguiendo entre maltiples cosas:

Vidita Garantizada por parte del personal del Hospita a integrar aplicaciones gancho como
puede ser € correo, tabldn de anuncios, resimenes de prensa, actualizacion diaria de conte-
nidos.

Liberacion total de actualizacion de contenidos del webmaster al dotar atodas las éreas de
herramientas administrativas para gestion de contenidos.

Redizacién en un periodo de 1 afio de més de 70 aplicaciones diferentes.

Concienciacion de los usuarios de ver laIntranet como lugar parael desarrollo de sus aplica
ciones ad-hoc (sanitarias, de gestion y ocio) consiguiendo de esta manera una administra-
cion centrdizada, una actualizacion y mantenimiento instantaneo y un cumplimiento de la
LOPD & no disponer de aplicaciones y bases de datos repartidas por todo e parque
informético del centro Hospitalario.

Excelente grado de satisfaccion del persona del centro a seguir una politica de desarrollo
de aplicaciones en funcion de las necesidades y no en funcion del organigrama.
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